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KURUM DIŞI KAMUİŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİ

Kurum Adı/Unvanı:İLGAZ SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA VAKFI
Adresi: Gazidede Mah.Garaj Sok. No: 19 İlgaz Hükümet Konağı ILGAZ/ÇANKIRI
Telefonu: 0 376416 13 56 Faks no: 0 376 416 13 56

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ

Meslek Adı: Açık İş Sayısı: 4
Niteliği (Geçici/Daimi): GEÇİCİ SÖZLEŞMELİ 
(9 ay Sözleşmeli) Deneyim Süresi: 2 Ay

Başvuru Tarihleri: 25/02/2022-02/03/2022
Başvuru Adresi: İlgaz Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı
İrtibat Kişisi: Liitfı ÇAYCI Unvanı: Vakıf Müdürü V.
Telefonu: 0 376 416 13 56 E-posta: sydvilgaz@gmail.com

GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

Yer: KAYMAKAMLIK TOPLANTISALONU/ILGAZ
Tarih:04/03/2022 Saat: 14:30

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Adresi: İLGAZ SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA VAKFI BAŞKANLIĞI
Çalışma Süresi: ______  _____  Çalışma Saatleri: 08.00-17.00_____

MÜRACAAT KOŞULLARI

1. Tiirk Vatandaşı olmak
2. En az ilkokul mezunu olmak 
3-Vaşlı bakım ve ya Engelli Bakım sertifikasına sahip olmak(Lisans Eğitimi almış adaylar için 
transkript ile belgelemek) ( Zorunlu olmayıp tercihen değerlendirilecektir.)
4.1lgaz İlçesinde ikamet etmek, 18 yaşını bitirmiş 45 yaş altı olmak
5. İşin niteliği nedeni ile 3 kişi kadın 1 kişi erkek olmak.
6. Adli sicil kaydı bulunmamak.
7.Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğü Vakıf Hizmetleri Daire Başkanlığının 12.07.2021 tarih ve E- 
65530954-171.99-587820 sayılı, Belirli Süreli Personel Hk. konulu yazı gereği. Fon Kurulunun 
2012/1 sayılı kararı ile yürürlüğe konulan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları Personelinin 
"Norm Kadro Standartları, Nitelikleri, Özlük Hakları ve Çalışma Şartlarına İlişkin Esasların personel 
istihdamını düzenleyen 8 inci maddesinin altıncı fıkrasında; "Vakıflarda, yoğun veri girişi ve kontrolü, 
bilgi toplama, yardım dağıtımı ve benzeri belirli süreli işlerde 9 ayı geçmemek şartıyla gerekçeli 
Mütevelli Heyeti kararı ve sistem üzerinden işe alım koşullarının uygunluğunun kontrolü ile 
kullanılarak geçici personel EK-(1II/B) sözleşme örneği çalıştırılabilir. Kişiler iş sözleşmesinin sona 
ermesinin üzerinden 2 yıl geçtikten sonra tekrar çalıştırılabilirler." maddesi şartlarını taşımak.
8. Alınacak erkek personel için aktif araç kullanabilen en az B sınıfı ehliyet sahibi adaylar içinden 
seçilecektir.
9. Proje kapsamında çalışabilecek güç ve yeterlilikte olmak
10. Eşi çalışmayan veya mevsimlik çalışan ya da geliri yeterli olmayan tercihen değerlendirilecektir.
11. Erkek aday için tamirat tadilat işlerinde becerisi olmak tercihen değerlendirilecektir.

mailto:sydvilgaz@gmail.com


BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

1 . Özgeçmiş.
2 . Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı,
İ3 . Nüfus cüzdanı sureti,
4 .2  adet vesikalık fotoğraf,
:5 . Varsa iş deneyim belgeleri,
6 . Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı veya vücut sakatlığı ile özrü 
bulunmadığına dair Sağlık Raporu, (Sınavı kazanan adaylardan sınav sonrası istenecektir)
7. Sabıka kaydı.
8. Erkek aday için en az B sınıfı ehliyet zorunlu olup aktif araç kullanılması gerekmektedir.
9. Hasta Bakım veya Engelli Bakım Sertifikası tercihen değerlendirilecektir.

Evrak teslimi şahsen yapılacak olup kargo, posta vb. şekilde yapılacak başvurular kesinlikle 
kabul edilmeyecektir.

Vakfımız mülakat sonucunda personel alıp almamakla serbesttir.

FORM ONAY BİLGİLERİ

Tarih:24/02/2022

Adı Soyadı: Osman Oğuz EKŞİ
Unvanı:

Kaşe/İmza:


