EK-1
KURUM DISI KAMUISCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani:iILGAZ SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: Gazidede Mah.Garaj Sok. No: 19 Ilgaz Hilkiimet Konagi ILGAZ/CANKIRI
Telefonu: 0 376416 13 56 Faks no: 0376 416 13 56

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Acik is Sayisi: 4
Niteligi (Gegici/Daimi): GECICI SOZLESMELI
(9 ay Sozlesmeli)

Basvuru Tarihleri: 25/02/2022-02/03/2022
Bagvuru Adresi: ilgaz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Irtibat Kisisi: Liitft CAYCI Unvani: Vakif Midiri V.
Telefonu: 0 376 416 13 56 E-posta: sydvilgaz@gmail.com

Deneyim Siresi: 2 Ay

GORUSME/MULAKAT BIiLGILERI

Yer: KAYMAKAMLIK TOPLANTISALONU/ILGAZ
Tarih:04/03/2022 Saat: 14:30

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: ILGAZ SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
Calisma Sdresi: Calisma Saatleri: 08.00-17.00

MURACAAT KOSULLARI

1. Tiirk Vatandasi olmak

2. En az ilkokul mezunu olmak

3-Vagli bakim ve ya Engelli Bakim sertifikasina sahip olmak(Lisans Egitimi almis adaylar icin
transkript ile belgelemek) ( Zorunlu olmayip tercihen degerlendirilecektir.)

4.1lgaz ilgesinde ikamet etmek, 18 yasini bitirmis 45 yas alti olmak

5. lIsin niteli§i nedeni ile 3 kisi kadin 1kisi erkek olmak.

6. Adli sicil kaydi bulunmamak.

7.Sosyal Yardimlar Genel Mudurlugl Vakif Hizmetleri Daire Baskanhginin 12.07.2021 tarih ve E-
65530954-171.99-587820 sayili, Belirli Sireli Personel Hk. konulu yazi geredi. Fon Kurulunun
2012/1 sayih karari ile yurtrlige konulan Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin
"Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslarin personel
istihdamini diizenleyen 8 inci maddesinin altinci fikrasinda; "Vakiflarda, yogun veri girisi ve kontrold,
bilgi toplama, yardim dagditimi ve benzeri belirli stireli islerde 9 ay1 gegmemek sartiyla gerekceli
Mitevelli Heyeti karari ve sistem lzerinden ise alim kosullarinin uygunlugunun kontroli ile
kullanilarak gecici personel EK-(111/B) sozlesme 6rnegi ¢ahstirilabilir. Kisiler is sézlesmesinin sona
ermesinin Uzerinden 2yi1l gectikten sonra tekrar calistirilabilirler.* maddesi sartlarini tasimak.

8. Alinacak erkek personel icin aktif ara¢ kullanabilen en az B sinifi ehliyet sahibi adaylar icinden
secilecektir.

9. Proje kapsaminda calisabilecek gii¢ ve yeterlilikte olmak

10. Esi calismayan veya mevsimlik calisan ya da geliri yeterli olmayan tercihen degerlendirilecektir.
11. Erkek aday icin tamirat tadilat islerinde becerisi olmak tercihen degerlendirilecektir.


mailto:sydvilgaz@gmail.com

BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER

1. Ozgegmis.

2 . Diploma veya mezuniyet belgesinin asli,

I3. Nfus ciizdani sureti,

4.2 adet vesikalik fotograf,

5. Varsa is deneyim belgeleri,

6 . Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastahgi veya viicut sakathgi ile dzrii
bulunmadi§ina dair Saglik Raporu, (Sinavi kazanan adaylardan sinav sonrasi istenecektir)

7. Sabika kaydi.

8. Erkek aday icin en az B sinifi ehliyet zorunlu olup aktif ara¢ kullaniimasi gerekmektedir.

9. Hasta Bakim veya Engelli Bakim Sertifikasi tercihen de@erlendirilecektir.

Evrak teslimi sahsen yapilacak olup kargo, posta vb. sekilde yapilacak basvurular kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Vakfimiz milakat sonucunda personel alip almamakla serbesttir.

FORM ONAY BIiLGILERI
Tarih:24/02/2022

Adi Soyadi: Osman OgJuz EKSI
Unvani:

Kase/Imza:



